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TOBB, Egitim Sektorunun Gelecegini
ve Sorunlarini Masaya Yatirdi

TOBB Yonetim Kurulu Uyesi Parseker: “Tiirkiye'de niifusun yaridan fazlasi 25 yasin
altindadir. Boylesine geng bir nufusa sahip olan ulkemizin genclerini kalkinmanin itici
gucu haline getirebilmesi icin dncelikle egitime ayirdigi pay yikseltmesi gereklidir”

TOBB Yonetim Kurulu Uyesi ilhan Parseker, Milli Egitim Bakanligi Mistesari Prof. Dr. Muammer
Yasar Ozgiil ve TOBB ETU Rektorii Tahsin Kesici.

OBB Tiirkiye Egitim Meclisi ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi igbirli-

ginde diizenlenen TOBB Egitim Calistayi, egitim sektoriiniin sorunlarini tartismak

ve ¢oztim yollaryla ilgili kapsamli bir degerlendirme yapmak tizere ilgili alanlardaki
uzman ve scktor temsilcilerini bir araya getirdi. TOBB-ETU'de gergeklesen calistaya,
TOBB Yonetim Kurulu Uyesi Tlhan Parseker, Milli Egitim Bakanhgs Miistesar1 Prof. Dr.
Muammer Yasar Ozgiil, TBMM Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu Baska-
n1 Prof. Dr. Mehmet Saglam, AB Delegasyonu Egitim Sorumlusu Prof. Dr. Mustafa Bal-
a1 ve sektor temsilcileri katildi.

TOBB Yénetim Kurulu Uyesi Tlhan Parseker'in galistaymn agihginda yaptigi konusma-
da, son yillarda Ttirk Milli Egitim Sistemi'nin, gerek okullasma gerekse zorunlu egitimi kar-
sal bolgelere yayma konusunda son derece basarili bir grafik sergiledigini belirtti. 17 Hazi-
ran 2003'te UNICEF ile birlikte baslatilan “haydi kizlar okula kampanyasi” ile bugtine ka-
dar 222 bin 800 kiz ¢ocugunun okula baglatildigini vurgulayan Parseker, AB normlaria
uyum konusunda bir¢ok yenilik gergeklestirildiginin de altim ¢izdi. Ancak biitiin bu olum-
lu gelismelere ragmen, tilkemizin en ciddi sorunlarinin baginda, héli egitimin gelmekte ol-
dugunu ifade eden Parseker, konugmasim soyle siirdiirdii:

“Ttrkiye'de niifusun yaridan fazlasi 25 yasin altindadir. Boylesine geng bir niifusa sa-
hip olan tilkemizin genglerini kalkinmanun itici giicii haline getirebilmesi i¢in 6ncelikle egi-
time aywrdigr payr yiikseltmesi gereklidir. Son yillarda biiytimeyi, 6zel sektor onciiliigii ve
giictiyle gergeklestiren Tirkiye'nin, heniiz ytizde 2 civarinda bir 6zel okul paymna sahip ol-
mast, acil onlem alinmasi gereken bir husus olarak degerlendirilmelidir.”

REKABETCI BiLGi TOPLUMU

TOBB Yonetim Kurulu Uyesi {lhan Parseker, Bologna ve Kopenhag siireclerini birles-
tiren Lizbon Konseyi'nde, 2010 yilina kadar daha fazla istthdam imkan: yaratacak rekabet-
¢i bir bilgi toplumu hedeflendigini hatirlatarak “Bu bakimdan, 6grenci ve is hareketliligi-
nin gerektirdigi normlart bir an énce saglayacak bir egitim anlayigin yerlestirerek, diinya 6l-

geginde beceri ve yetkinliklerin akreditasyonu siirecini
tamamlamamiz gerekmektedir” dedi.

Parseker, kalkinmanuzin hizlandirilmasi, issizligin
azalulmasi ve sosyal refahin artinlmasi i¢in ekonomi-
nin gereksinmelerini dikkate alan bir egitim sisteminin
kurulmasinin temel ihtiyag olarak goriildiigiini vur-
guladigr konusmasinda egitim alaninda yapilmasi ge-
rekenleri soyle siraladi:

“Is piyasasinin ihtiyacina cevap verebilen, teknolo-
jik gelismeleri dikkate alan egitim programlarinin ge-
listirilmesi ve is piyasasinin ihtiyact olan meslek alanla-
rinda yeterli sayida nitelikli isgiictintin yetistirilmesi ile
egitim-istthdam dengesinin saglanmast miimkiin ola-
caktir. AB'ye giris siirecinde Bologna Deklarasyonu
gergevesinde giindeme gelen bilginin dolasimi ve kii-
resel bilgi paylaginu konularinda, 6zel 6gretimin reka-
bet¢i ve yenilik¢i giictinden daha ¢ok istifade edilmeli-
dir.

Egitimde hareketlilik, uluslararast miifredat gelis-
tirilmesi, uluslararasi akreditasyon, hayat boyu gren-
me, kalite ve ol¢iilebilirlik gibi yeni anlayslarin gelisti-
gi bir ortamda, farkli arayis ve yeniliklere agik bir 6zel
Ogretim planlamasinin gergeklestirilmesi, hayati 6nem
tasimaktadir. Egitim sistemimizin elegtirel diigtinceye
sahip, bilgiye erisim becerileri ile donanmus, tiretken,
aragtiricy, sorun ¢ozebilen, uyum gosterebilen, 6zgii-
veni yiiksek bireyler yetistirmeye yonelik olarak yeni-
den yapilandinimasi ¢alismalarina hiz verilmeli, bu ya-
pilandirma siirecinde de tiim paydaglarin, meslek ku-
ruluglarinin, sivil toplum kuruluglarnin etkin katka
yapmasina olanak saglayacak yeni isbirligi modelleri
uygulamaya konulmahdr.

Hemen hemen biitiin alanlarda zor sartlarda hiz-
met vermeye ¢alisan ve haksiz rekabete méruz kalarak
yok olma tehlikesiyle bas baga olan ¢zel okul, dersha-
ne, teknik ve mesleki kurslar, yayincilar, siirticti kursla-
11 ve diger egitim alanlarinin, kendi dertlerine ¢ziim
aramast ve bunlan hiikimetimizle paylasmasi, takdir
edilecek bir husustur.”
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